Governo do Estado de Sao Paulo
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E LOGISTICA — SEMIL
SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SAA

EDITAL CONJUNTO DE ABERTURA DAS INSCRIGCOES SEMIL/SAA N° 001/2024

A Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Meio Ambiente,
Infraestrutura e Logistica — SEMIL e a Coordenadora de Recursos Humanos da Secretaria
de Agricultura e Abastecimento - SAA, no uso de suas competéncias, TORNAM PUBLICA
a abertura do PROCESSO DE PROMOCAO 2021 destinado aos servidores das classes de
Especialista Ambiental, dos Quadros funcionais da SEMIL e SAA, existentes em
30/06/2021, mesmo que lotados nos Quadros de outra(s) Secretaria(s) Estaduais de Sao
Paulo, abrangidos pela Lei Complementar n® 996, de 23 de maio de 2006, nos termos do
Decreto n°® 63.721, de 20 de setembro de 2018, com alteracdes previstas no Decreto n°
65.459, de 05 de janeiro de 2021, mediante as condi¢cdes estabelecidas nas Instrucdes

Especiais do presente Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizacdo do presente Processo de Promocdo 2021 é destinada aos servidores
integrantes das classes de Especialista Ambiental dos Quadros da Secretaria de Meio
Ambiente, Infraestrutura e Logistica — SEMIL e da Secretaria de Agricultura e
Abastecimento — SAA, existentes em 30/06/2021, mesmo que lotados nos Quadros de
outra(s) Secretaria(s) Estaduais de Sdo Paulo, abrangidos pela Lei Complementar n° 996,
de 23 de maio de 2006, regulamentado pelo Decreto n°® 63.721, de 20 de setembro de
2018, com alteracdes previstas no Decreto n° 65.459, de 05 de janeiro de 2021.

1.2. A “promocdo” é a elevacdo da classe imediatamente superior da respectiva carreira,

mediante aprovagdo em prova de conhecimentos especificos, nos termos deste Edital.

CAPITULO Il - DA PROMOCAO



2.1. Poderdo ser beneficiados com a promocao de que trata este Edital até 20% (vinte por
cento) do contingente das classes da carreira de Especialista Ambiental existente em
30/06/2021.

2.2. No resultado da aplicacéo do percentual fixado no item 2.1. deste Edital seré:

2.2.1. desprezada a fracdo, quando a primeira decimal for inferior a 5 (cinco);
2.2.2. feita a aproximacdo para a unidade subsequente, quando a primeira decimal for igual

ou superior a 5 (cinco).

CONTINGENTE DOS INTEGRANTES DA CLASSE DE ESPECIALISTA AMBIENTAL II, EM 30/06/2021

Orgéo Classe Total 20% Contingente a ser beneficiado
SEMIL/SAA Especialista Ambiental Il 124 24,8 25

CONTINGENTE DOS INTEGRANTES DA CLASSE DE ESPECIALISTA AMBIENTAL Ill, EM 30/06/2021

Orgéo Classe Total 20% Contingente a ser beneficiado
SEMIL/SAA Especialista Ambiental IlI 102 20,4 20

CONTINGENTE DOS INTEGRANTES DA CLASSE DE ESPECIALISTA AMBIENTAL IV, EM 30/06/2021

Orgéo Classe Total 20% Contingente a ser beneficiado
SEMIL/SAA Especialista Ambiental IV 17 3,4 3

CAPITULO Il = DO REQUISITO MINIMO PARA PARTICIPACAO/INSCRICAO

3.1. Requisito para participacao/inscricdo neste Processo de Promocgéo 2021: contar com
intersticio minimo de 3 anos de efetivo exercicio na classe de Especialista Ambiental I,
intersticio minimo de 3 anos de efetivo exercicio na classe de Especialista Ambiental Il e
intersticio minimo de 4 anos de efetivo exercicio na classe de Especialista Ambiental IV,
na data de 30 de junho de 2021.
3.1.1. O intersticio de que trata o item 3.1. deste Edital, sera calculado com base na Lei
Complementar 996, de 23 de maior de 2006 e alteracdes posteriores, sera:
a) analisado pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Meio Ambiente,
Infraestrutura e Logistica — SEMIL ou pela Coordenadoria de Recursos Humanos da
Secretaria de Agricultura e Abastecimento — SAA, de acordo com a lotagdo do candidato,
com decisdo favoravel ou ndo pelo deferimento da inscri¢éo;

b) enviado, por meio de Banco de Dados, a Empresa MSCONCURSOS, que, por sua vez,
elaborara lista com as inscric6es deferidas e indeferidas;

c) a lista sera tornada publica pela Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica
— SEMIL e pela Secretaria de Agricultura e Abastecimento — SAA na forma descrita no item

4.9. e suas alineas, deste Edital.



3.2. Para fins da promocéo de que trata este Edital, interromper-se-a o intersticio quando o
servidor estiver afastado para exercer cargo de natureza diversa do cargo do qual é
ocupante, exceto quando se tratar de:

3.2.1. nomeacao para cargo de provimento em comissao, a que se refere o art. 12 da Lei
Complementar n® 996, de 23de maio de 2006;

3.2.2. afastamento, nos termos do § 1°, do art. 125, da Constituicdo do Estado;

3.2.3. afastamento, sem prejuizo de vencimentos, nos termos dos arts. 68 e 69 da Lei n°
10.261, de 28 de outubro de 1968;

3.2.4. afastamento, nos termos dos arts. 78 e 80 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de
1968;

3.2.5. afastamento, nos termos do artigo 38 da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo devera ser efetuada no periodo estabelecido no Cronograma,
exclusivamente pela internet no site da Empresa MSCONCURSOS,
https://lwww.msconcursos.com.br/.
4.1.2. Apos as 23h59min do ultimo dia do periodo de inscri¢cdes, a ficha de inscricdo nao
estard& mais  disponibilizada no site da Empresa MSCONCURSOS,
https://lwww.msconcursos.com.br/.

4.2. Para se inscrever, o servidor devera preencher o requisito estabelecido no Capitulo Il
deste Edital.
4.2.1. Ainscrigdo implicara a completa ciéncia do servidor e a tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas no Decreto n° 63.721, de 20 de setembro de 2018, com
alteracdes previstas no Decreto n° 65.459, de 05 de janeiro de 2021, que regulamentam
este Concurso de Promocéo e as estabelecidas neste Edital, sobre as quais o servidor ndo
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
4.2.2. Para a inscri¢do, ndo havera cobranca de qualquer taxa.
4.2.3. Nao devera ser enviada a Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica —
SEMIL ou a Secretaria de Agricultura e Abastecimento — SAA ou a Empresa
MSCONCURSOS qualquer copia de documento de identificacdo e/ou outro documento, a
nao ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

4.3. Para inscrever-se, o servidor — durante o periodo de inscri¢gdes — deveré:
a) acessar o site da Empresa MSCONCURSQOS, https://www.msconcursos.com.br/;
b) localizar no site o “link” correlato a este Processo de Promogé&o 2021;
c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) verificar a mensagem sobre a conclusdo da inscri¢éo;



f) imprimir o comprovante de inscri¢ao.

4.3.1. Ao efetivar a sua inscricdo neste Processo de Promocédo 2021, o servidor manifesta
plena ciéncia sobre o tratamento de dados pessoais, nos termos da Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais, (LGPD), quanto a divulgacdo de dados (home, data de nascimento,
namero de documento de identificacdo, condicdo de deficiente, se for o caso, notas,
resultados, classificacBes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados no
decorrer deste Processo de Promocao 2021, tendo em vista que essas informacdes séo
necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste
sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas a divulgagéo dos dados, ficando o
servidor ciente de que as informacdes deste Processo de Promocédo 2021 possivelmente
poderdo ser encontradas ha internet, por meio de mecanismos de busca.

4.4. Todas informacdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou em qualquer procedimento que
consta deste Edital sdo de inteira responsabilidade do servidor, sob pena da nulidade da
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o servidor as penalidades
previstas em lei, ndo sendo admitida alteracdo e/ou qualquer inclusdo apds o respectivo
periodo de solicitacdo e/ou do procedimento.

4.4.1. As informacdes prestadas pelo servidor sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica — SEMIL, a Secretaria
de Agricultura e Abastecimento — SAA e a Empresa MSCONCURSOQOS, utiliza-las em
qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

4.4.2. A veracidade das informacgdes € de inteira responsabilidade do servidor, ficando o
mesmo ciente de que informagdes incorretas/inveridicas poderdo ocasionar/acarretar em
indeferimento de sua inscricdo e/ou em sua eliminagdo deste certame, importando em
anulacdo da inscrigdo e dos demais atos praticados pelo servidor, sem prejuizo das agbes
criminais cabiveis, mesmo que detectadas ap0s a realizagédo deste Processo de Promogéo
2021.

4.5. O servidor sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacgfes prestadas
na ficha de inscricéo.

4.5.1. Nao serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem, rigorosamente, ao
estabelecido neste Edital.

4.5.2. O servidor que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas
as condicOes e requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrente, mesmo que aprovado/classificado

neste Processo de Promocédo 2021 e que o fato seja constatado posteriormente.



4.5.3. O descumprimento das instru¢des para inscricdo e/ou o ndo atendimento aos

procedimentos estabelecidos neste Edital implicara em “néo efetivacao” ou “indeferimento”
da inscricao, desde que verificada irregularidade a qualquer tempo.

4.5.4. Apés a efetivacdo da inscrigdo, o servidor ndo podera se inscrever novamente.

4.6. A Empresa MSCONCURSQOS, a Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica
— SEMIL e a Secretaria de Agricultura e Abastecimento — SAA nédo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela internet e/ou por outra(s) solicitacao(6es) relativa(s) a este
Edital ndo recebida(s) por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunica¢édo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no site da Empresa
MSCONCURSOS, https://www.msconcursos.com.br/, na pagina deste Processo de
Promocéo 2021, durante e ap6s o periodo de inscricdes.

4.7.1. Caso seja detectada falta de informagao, o servidor devera entrar em contato com
o Disque Atendimento ao Candidato da Empresa MSCONCURSOS (vide Anexo Il deste
Edital), para verificar o ocorrido.

4.8. Realizada/efetivada/deferida a inscricdo, o servidor que, eventualmente, necessitar
alterar algum dado cadastral, poderd realiza-la, acessando o site da Empresa
MSCONCURSOS https://www.msconcursos.com.br/, na Area do Candidato e/ou
entrando em contato com o Atendimento ao Candidato da Empresa MSCONCURSOS (vide
Anexo |l deste Edital), devendo ser observado e cumprido o disposto nos itens 13.6. até
13.7. deste Edital.

4.8.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢cdes cadastrais
realizadas até o 2° dia Gtil contado a partir da data de realizagéo da prova.

4.8.2. O servidor que ndo atender aos termos dos itens 4.8. e 4.8.1. deste Edital, arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.9. O servidor deverd — na data estabelecida no Cronograma — verificar o resultado de sua
inscricdo neste Processo de Promocgéo 2021, sendo de sua exclusiva responsabilidade o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. O
edital correspondente sera:

a) publicado no Diario Oficial do Estado (DOE);

b) disponibilizado (subsidiariamente) — no site da Empresa MSCONCURSOS,
https://www.msconcursos.com.br/, na Area do Candidato.

4.9.1. O servidor que tiver sua inscricdo neste Processo de Promocao 2021:

a) deferida: ter4 automaticamente sua inscri¢ao efetivada;


https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato

b) indeferida: podera interpor recurso, uma unica vez — no periodo estabelecido no
Cronograma - conforme dispe o Capitulo X deste Edital, no site da Empresa
MSCONCURSOS, https://www.msconcursos.com.br/, na “Area do Candidato”,
seguindo as instrucdes ali contidas.
4.9.2. Nao sera permitida, no prazo de recurso a que se refere a alinea “b”, do item 4.9.1.,
deste Edital, a juntada/complementacéo de documentos.
4.9.3. O servidor que néo interpuser recurso no prazo mencionado na alinea “b”, do item
4.9.1., deste Edital, serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
4.10. O servidor devera — na data estabelecida no Cronograma — verificar a publicacdo do
edital de analise de recurso interposto ao indeferimento de inscricdo neste Processo de
Promocdo 2021, sendo de sua exclusiva responsabilidade o acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. O edital correspondente seré:
a) publicado no Diario Oficial do Estado (DOE);
b) disponibilizado (subsidiariamente) — no site da Empresa MSCONCURSOS,
https://www.msconcursos.com.br/, na Area do Candidato.
4.11. O servidor que tiver indeferida a solicitacdo de inscricdo e/ou indeferido o recurso
interposto ao indeferimento da inscri¢do, estara impedido de participar e de realizar a prova
deste Processo de Promogéo 2021.

CAPITULO V — DA ACESSIBILIDADE (PROVA ESPECIAL E/OU CONDICC)ES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DA PROVA) E DA CANDIDATA LACTANTE (AMAMENTACAO)
5.1. O servidor que necessitar de “prova especial” e/ou de “condicbes especiais para a
realizacdo da prova” — no periodo de inscri¢gfes — devera:
a) acessar 0 link proprio deste Processo de Promogdo 2021, no site da Empresa
MSCONCURSOS, https://www.msconcursos.com.br/;
b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “CONDICOES ESPECIAIS PARA
A REALIZACAO DA PROVA”, especificar os recursos/condi¢cdes especiais de que necessita,
seguindo as instrucdes ali indicadas;
¢) enviar laudo médico nos termos do que disp6em os itens 5.1.1. até 5.1.3., e suas alineas,
deste Edital.
d) o laudo médico devera atestara espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID.
5.1.1. Para o envio do laudo médico o servidor devera:
a) acessar o0 link proprio deste Processo de Promocdo 2021, no site da Empresa
MSCONCURSQOS, https://www.msconcursos.com.br/;


https://www.msconcursos.com.br/
https://www.msconcursos.com.br/

b) apés realizar a inscrigéo, acessar sua “area do candidato”, clicar em “anexar laudo” e encaminhar,
em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo com tamanho de até 10MB.
Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que nao seja em “PDF”.

5.1.2. O laudo médico encaminhado ter4 validade somente para este Processo de
Promocéao 2021.

5.1.3. Nao sera(ao):

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(eis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitacdo de “condigcbes especiais para a
realizacao da prova objetiva” enviado(s) pelos Correios, por e-mail, ou por quaisquer outras
formas nao especificadas neste Edital.

5.1.4. O servidor que ndo atender ao estabelecido nos itens 5.1. até 5.1.3., e suas alineas,
deste Edital, durante o periodo de inscrigfes, ndo tera a “prova especial’ preparada e/ou
as “condi¢es especiais para a realizagao da prova” providenciadas, qualquer que seja o
motivo alegado.

5.1.5. O atendimento pleiteado relativamente as “condi¢cdes especiais para a realizagédo da
prova” ficara sujeito a andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

5.1.6. O servidor devera — na data estabelecida no Cronograma — verificar o resultado de
sua solicitacdo de “prova especial” e/ou as “condicbes especiais para a realizagao da
prova” neste Processo de Promocdo 2021, sendo de sua exclusiva responsabilidade o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. O
edital correspondente sera:

a) publicado no Diario Oficial do Estado (DOE);

b) disponibilizado (subsidiariamente) — no site da Empresa MSCONCURSOS,
https://lwww.msconcursos.com.br/.

5.1.7. O servidor que tiver sua solicitagcdo de “condigbes especiais para a realizagao da
prova” neste Processo de Promocgéo 2021:

a) deferida: ter4 atendida sua(s) respectiva(s) solicitagdo(bes);

b) indeferida: podera interpor recurso, uma Unica vez — no periodo estabelecido no
Cronograma - conforme dispe o Capitulo X deste Edital, no site da Empresa
MSCONCURSOS, https://www.msconcursos.com.br/, na “Area do Candidato —
RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

5.1.8. Nao seré permitida, no prazo de recurso a que se refere a alinea “b”, do item 5.1.7.,
deste Edital, a juntada/complementacdo de documentos.

5.1.9. O servidor que ndo interpuser recurso no prazo mencionado na alinea “b”, do item

5.1.7., deste Edital, sera responséavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.


https://www.msconcursos.com.br/

5.1.10. O servidor dever4 — na data estabelecida no Cronograma — verificar a publicacéo
do edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de “prova
especial” e/ou as “condicbes especiais para a realizagcado da prova”’ neste Processo de
Promocao 2021, sendo de sua exclusiva responsabilidade o acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. O edital correspondente sera:
a) publicado no Diario Oficial do Estado (DOE);
b) disponibilizado (subsidiariamente) - no site da Empresa MSCONCURSOS,
https://lwww.msconcursos.com.br/.
5.1.11. O servidor que tiver indeferida a solicitacdo de “prova especial” e/ou de “condi¢bes
especiais para a realizagdo da prova” neste Processo de Promocao 2021 e/ou indeferido
0 recurso interposto ao indeferimento dessa(s) respectiva(s) solicitacdo(des), ndo tera a
prova especial preparada e/ou néo tera atendida a solicitagdo de condi¢do especial para a
realizagdo da prova.
5.1.12. Nao serdo aceitas solicitaces de “prova especial” e/ou de “condigbes especiais
para a realizacdo da prova” que ndo atenderem, rigorosamente, ao estabelecido neste
Edital.
5.1.13. A veracidade das informacfes é de inteira responsabilidade do servidor, ficando o
mesmo ciente de que informagfes incorretas podem ocasionar o indeferimento de sua
solicitacéo de “prova especial” e/ou de “condi¢cbes especiais para a realizagcéo da prova”.
5.2. A servidora lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, devera
levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficar4 em local
reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianca.
5.2.1. O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes deste Edital,
guanto a sua identificacdo, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e
celulares.
5.2.2. A servidora que ndo levar um acompanhante adulto, ndo podera permanecer com a
crianca no prédio/local de realizacdo da prova.
5.2.3. A Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica — SEMIL, Secretaria de
Agricultura e Abastecimento — SAA e Empresa MSCONCURSOS néo disponibilizardo, em
hip6tese alguma, acompanhante para a guarda da crianca.
5.2.4. A servidora lactante devera — até a semana que antecede a realizacdo da prova
— entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, por meio do Atendimento ao
Candidato (vide Anexo Il deste Edital), para cientificar-se dos detalhes desse tipo de
atendimento.
5.2.5. No momento da amamentacéo, a servidora serd acompanhada por uma fiscal, sem

a presenca do responsavel pela crianca e sem o material da prova.


https://www.msconcursos.com.br/

5.2.6. Nao haverd compensacgédo do tempo de amamentacdo ao periodo de duracdo da
prova dessa candidata.

5.3. Excetuada a situacao prevista nos itens 5.2. até 5.2.6. deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de crianca ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do prédio/local
de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacéo do servidor neste

Processo de Promocao 2021.

CAPITULO VI - DA PROVA

6.1. Este Processo de Promocéo 2021 constara da seguinte fase/prova:

Promocéo 2021 Fase/Prova Questdes
Especialista Ambiental Il p/ Especialista Ambiental Ill | Fase Unica: prova objetiva 64
Especialista Ambiental Il p/ Especialista Ambiental IV | Fase Unica: prova objetiva 64
Especialista Ambiental IV p/ Especialista Ambiental V | Fase Unica: prova objetiva 64

6.2. A prova, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do servidor, necessario ao desempenho do cargo publico.
6.2.1. A prova sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada
uma, de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo |, deste Edital, sendo
considerada apenas 1 (uma) alternativa correta.

CAPITULO VII — DA PRESTACAO DA PROVA

7.1. A prova sera aplicada nas cidades de S&o Paulo/SP, de Aracatuba/SP, Taubaté/SP e de
Campinas /SP na data estabelecida no Cronograma.
7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova na(s) cidade(s) constante(s) no
item 7.1. deste Edital, por qualquer que seja o motivo, a Empresa MSCONCURSOS
podera aplica-la em municipio(s) préximos(s), ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos servidores.

7.1.1.1. Se houver alteragdo da data da prova por eventuais restricdes, estabelecidas

por 6rgdos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a Secretaria de Meio
Ambiente, Infraestrutura e Logistica — SEMIL, Secretaria de Agricultura e Abastecimento
— SAA e a Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizardo pelo ressarcimento de
despesas aos servidores.
7.1.2. A duracao da prova sera de 3 (trés) horas e meia.
7.1.3. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.
7.1.4. O servidor somente podera retirar-se da sala de aplicacéo da prova apdés transcorrida

1 hora a contar do efetivo inicio da prova, levando consigo somente o caderno de provas.



7.2. A convocacao para a realizacdo da prova, na data estabelecida no Cronograma, deveréa
ser acompanhada pelo servidor sendo de sua exclusiva responsabilidade esse
acompanhamento ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. O
Edital de Convocacao seré:

a) publicado no Diario Oficial do Estado (DOE);

b) disponibilizado (subsidiariamente) —no site da Empresa MSCONCURSOS,

https://lwww.msconcursos.com.br/.

7.2.1. O servidor podera, ainda, verificar a convocacdo no site da Empresa
MSCONCURSOS, https://www.msconcursos.com.br/, Area do Candidato.

7.2.2. O servidor somente podera realizar a prova na data, no horéario, no prédio/local, na

sala e na turma constantes do Edital de Convocacéo conforme disposto no item 7.2. deste

Edital.

7.2.3. A confirmacdao da data e do horario, bem como a informacéo sobre o prédio/local e

a sala para realizacdo da prova deverdo ser acompanhadas pelo servidor, nos moldes do

gue consta dos itens 7.2. deste Edital.

7.2.4. Nos 3 dias que antecederem a data prevista para a aplicacdo da prova, o servidor

podera ainda, contatar o Atendimento ao Candidato da Empresa MSCONCURSOS (vide

Anexo Il deste Edital).

7.2.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do servidor ndo constar

do Edital de Convocagdo, esse deverd entrar em contato com a Empresa

MSCONCURSOS, para verificar o ocorrido.

7.3. No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome do servidor ndo constar do Edital
de Convocacédo, a Empresa MSCONCURSOS — somente na ocorréncia de recebimento
de decisado judicial — procedera a sua inclusdo condicional, com preenchimento de
formulario especifico.

7.3.1. Ainclusado de que trata o item 7.3. deste Edital sera realizada de forma condicional,
ndo gerando expectativa de direito sobre a participagdo neste Processo de Promogéo
2021.

7.3.2. A pertinéncia da referida inclusdo sera analisada conjuntamente entre a Empresa
MSCONCURSQOS, a Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica — SEMIL e a
Secretaria de Agricultura e Abastecimento — SAA.

7.3.3. Constatada a impertinéncia da inclusé@o condicional, a mesma serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.4. O servidor devera comparecer ao prédio/local designado para a realizacdo da prova,
constante do Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario

previsto para seu inicio:
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a) munido de original de um dos seguintes documentos de identificacdo com foto: Cédula
de Identidade (RG) ou Registro de Identificacdo Civil (RIC) ou Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado
Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo (expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/97) ou Passaporte ou Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢cas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares ou Registro Nacional de Estrangeiro —
RNE;

al) Seréa aceito documento digital com foto, dentro do app oficial com QR Code.

b) com caneta esferografica de tinta de cor preta, com tubo de material transparente;

7.4.1. O servidor devera dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de prova. Sera
proibida a permanéncia de servidores e de outras pessoas (excecdo feita aos
responsaveis pela aplicagdo) no sagudo, na area externa ou nos corredores do
prédio/local de aplicagcédo da prova;

7.4.1.1. Recomenda-se, ainda, que o servidor:

a) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua (a vista de que os
bebedouros somente poderéo ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio).

7.4.2. Somente serd admitido na sala ou no prédio/local de realizacdo da prova o
servidor que:

a) apresentar original de um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item
7.4., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacéo;

7.4.3. Nao podera realizar a prova, sendo, em consequéncia, eliminado/excluido deste
Processo de Promocao 2021, o servidor:

a) que nao atender ao item 7.4.2 deste Edital;

7.4.4. N@o serdo aceitos protocolos de requisicdo de documentos de identificacdo
citados na alinea “a”, do item 7.4., deste Edital, ou cépia dos referidos documentos, ainda
que autenticada, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, nem
carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.5. Nao sera admitido no prédio/local de realizagdo da prova o servidor que se apresentar
apo6s o fechamento dos portées.

7.6. Nao havera segunda chamada ou repeticédo de prova, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do servidor, nem aplicacdo da prova fora da data, do
prédio/local e do horario preestabelecido no Edital de Convocacéo, importando a auséncia
ou atraso do servidor em sua exclusdo/eliminagéo deste Processo de Promogéo 2021.

7.7. O servidor ndo podera ausentar-se da sala/local de prova sem o acompanhamento de um

fiscal.



7.8. O servidor que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestéo devera fazé-lo no periodo
de recurso, no site da MSCONCURSOS, https://www.msconcursos.com.br/, na “Area
do Candidato”.

7.8.1. O servidor que néo atender aos termos dispostos no item 7.8. deste Edital, arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.9. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de servidor da sala ou prédio/local da prova.

7.10. Sdo de responsabilidade do servidor, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Empresa
MSCONCURSQOS, para a realizacdo da prova.

7.11. Durante a realizacdo da prova, nao sera admitida comunicacao entre os servidores, nem
qualquer espécie de consulta ou a utilizacdo de codigos, livros, manuais, impressos ou
anotacodes, telefone celular, tablet ou similares, gravador ou de qualquer material que ndo
seja 0 estritamente permitido, nem o uso de reldégio (de qualquer espécie/tipo), de
boné/gorro/chapéu ou similares, de 6culos de sol e de protetores auriculares.

7.11.1. O servidor que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos
de sol durante a realizacdo da prova, devera ter justificativa médica para tal.

7.11.2. A Empresa MSCONCURSOS utilizard embalagem plastica para a guarda de
objetos pessoais do servidor, principalmente equipamento eletrénico de comunicagao.
7.12. O servidor — se estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico — devera, antes do

inicio da prova:
a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);
c) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Empresa
MSCONCURSOS; lacrar a embalagem e manté-la lacrada embaixo da sua cadeira até a
saida do servidor do prédio/local de aplicacdo da prova;
d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros
ou similares, protetor auricular), relégio, chave, carteira;
d.1.) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do
servidor no prédio/local de prova, dentro dessa embalagem, que devera também,
permanecer lacrada.
7.12.1. O servidor que se sentir amparado pelo disposto no item 7.11.1 deste Edital devera
no momento da inscrigdo informar tal necessidade. A Empresa MSCONCURSOS
procedera a analise da justificativa médica e a verificacdo desse(s) objeto(s), podendo
autorizar ou ndo o seu respectivo uso.
7.12.2. Constatada qualquer irregularidade, o servidor podera ser eliminado/excluido deste

Processo de Promocgao 2021.
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7.13. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrdnico de
comunicacao deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados durante
todo o tempo em que o servidor permanecer na sala e no prédio/local de realizacdo da
prova.

7.13.1. O candidato cujo celular e/ou aparelho(s) eletrénico(s), mesmo desligado(s),
emitir(em) qualquer som, durante a realizacdo das provas, podera ser eliminado deste
concurso de promoc¢ao 2021.

7.14. Os demais pertences pessoais dos servidores, tais como: bolsas, sacolas, etc, deverdo
ser acomodados, no chdo, embaixo da cadeira do préprio servidor, onde deverdo
permanecer até o término da prova.

7.15. A Empresa MSCONCURSOS, poderd, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuar
varredura, com detector de metal, em ambientes no prédio/local de aplicagao.

7.16. No ato da realizacédo da prova, o servidor recebera a folha de respostas e o caderno de
guestodes.

7.16.1. O servidor devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢cfes contidas
na capa do caderno de questbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

7.16.2. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do servidor.
7.16.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo do servidor, é o Unico documento
véalido para a correcéo eletronica e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala.
7.16.4. O servidor devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
de tinta preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

7.16.5. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao servidor, uma vez que as
marcagdes poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizagéo.
7.16.6. O servidor que tenha obtido autorizagdo da Empresa MSCONCURSOS para uso
de fiscal transcritor, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos, por esse fiscal, na
folha de respostas. A Empresa MSCONCURSOS indicara fiscal para tal finalidade.

7.16.7. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

7.16.8. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do servidor.

7.16.9. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o servidor continuar respondendo questdo ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

7.17. Sera eliminado/excluido deste Processo de Promocao 2021 o servidor que:



a) ndo comparecer a prova, conforme convocacgédo oficial publicada no Diario Oficial do
Estado (DOE), disponibilizada, também, no site da Empresa MSCONCURSOS, seja qual
for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de data, prédio/local, sala, turma, e/ou do horéario estabelecidos no
Edital de Convocacao;

(1]

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “a”, do item
7.4., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo de aplicacéo, da sala ou do prédio/local de prova sem
0 acompanhamento de um fiscal,

e) estiver, no prédio/local de prova, portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento
eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacao ligados ou desligados, que nao tenha atendido
ao disposto nos itens 7.13. até 7.15. deste Edital;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro servidor ou terceiros, verbalmente ou por
escrito e/ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova,

g) lancar meios ilicitos para a realizacao da prova;

h) ndo devolver ao fiscal a folha de respostas assinado, fornecido pela Empresa
MSCONCURSOS;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizacao;

j) durante o processo de aplicacéo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas
neste Edital e/ou em outros editais/comunicados/regulamentos/publicacdes relativos a este
Processo de Promocéao 2021,

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

I) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacéo da prova;

m) retirar-se — definitivamente — da sala de prova antes de decorrida 1 hora do inicio da

prova, a contar do seu efetivo inicio.

7.18. Um exemplar do caderno de questbes da prova, em branco, sera disponibilizado,
oficialmente Unica e exclusivamente, no site da Empresa MSCONCURSOS
https://www.msconcursos.com.br/, na pagina deste Processo de Promocéao 2021.

7.19. O gabarito oficial da prova tem como data prevista para sua publicacdo a data
estabelecida no Cronograma. E de exclusiva responsabilidade do servidor o
acompanhamento dessa publicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. O Edital de divulgacdo do gabarito da prova sera:

a) publicado no Diério Oficial do Estado (DOE);
b) disponibilizado (subsidiariamente) - no site MSCONCURSOS,

https://lwww.msconcursos.com.br/.



CAPITULO VIII = DO JULGAMENTO DA PROVA
8.1. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. A nota da prova sera obtida pela formula:
NP =Nax 100/ Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do servidor
Tq = Total de questbes da prova
8.3. Sera considerado habilitado, na prova, o servidor que ndo zerar.
8.3.1. Serdo eliminados/excluidos deste Processo de Promogé&o 2021:
a) o servidor ausente na prova;
b) o servidor que zerar na prova.
8.4. O resultado da prova seréa elaborado em ordem decrescente da nota obtida na prova.
8.4.1. Os servidores a serem promovidos por meio deste Processo de Promogédo 2021
considerara o contingente disponivel, conforme dispde o item 2.2.2. deste Edital.

CAPITULO IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os servidores aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota obtida na
prova.

9.2. Em caso de empate, a classificagéo resolver-se-a de acordo com o0s seguintes critérios:
9.2.1. melhor classificagdo no concurso de ingresso, quando se tratar de promogéo da
classe de Especialista Ambiental Il para a classe de Especialista Ambiental lll,
considerando-se a sua pontuagéo final;

9.2.2. melhor classificagdo no concurso de promocao anterior da qual foi aprovado, quando
se tratar de promocao nas demais classes;

9.2.3. maior tempo de servigo na carreira;

9.2.4. maior idade.

9.3. Os servidores serdo enumerados, em uma Unica lista geral de todos os candidatos.

CAPITULO X — DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1°
(primeiro) dia util subsequente a data da publicacao oficial ou do fato que lhe deu origem.
10.1.1. Os eventos passiveis de recurso sao 0s seguintes:
a) ao indeferimento de inscri¢ao;
b) ao indeferimento de solicitacdo de “especial” e/ou de “condigdes especiais para a

realizacdo da prova’;



Cc) a realizagdo da prova;

d) ao gabarito da prova (vide item 10.3. deste Edital);

e) ao resultado da prova;

f) a classificacao prévia obtida neste Processo de Promocao 2021.

10.2. Em caso de interposi¢do de recurso conforme previsto no item 10.1.1. e suas alineas,
deste Edital, o servidor devera utilizar somente o campo préprio para interposicao de
recursos, no site da Empresa MSCONCURSQOS, https://www.msconcursos.com.br/, na
“Area do Candidato”, bem como seguir as instrugdes ali contidas;

10.2.1. N&o seréa aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fac-
simile, de e-mail, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora
do prazo estabelecido neste Edital.

10.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

10.3.1. Cada um do(s) edital(tais) de analise de recurso(s) correspondente(s) a cada
evento passivel de recurso — contendo o(s) respectivo(s) deferimento(s) e o(s)
indeferimento(s) ao(s) recurso(s) interposto(s) a este Processo de Promocdo 2021 —
devera ser acompanhado pelo servidor (nas datas previstas no cronograma que consta do
Anexo Il deste Edital). E de exclusiva responsabilidade do servidor o acompanhamento
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Cada um desse(s)
edital(tais) sera:

a) publicado no Diario Oficial do Estado (DOE);

b) disponibilizado (subsidiariamente) —-no site da Empresa MSCONCURSOS,
https://www.msconcursos.com.br/, na “Area do Candidato”.

10.3.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise do(s) recurso(s)
interposto(s) e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.3.3. No caso de recurso interposto dentro das especifica¢des deste Edital, podera haver,
eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos
servidores para uma nota e/ou classificacéo superior ou inferior, bem como podera ocorrer
a habilitacdo ou a desclassificacdo de servidor.

10.3.4. A pontuacéo relativa a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a
todos os servidores presentes na prova.

10.4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de qualquer(quaisquer)
procedimento(s) relativo(s) a este Processo de Promocao 2021, o servidor podera

participar condicionalmente do(s) mesmo(s).
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10.5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacao e
embasamento, ou aquele que nao atender as instru¢cdes constantes do link “Meus
Recursos”, na pagina especifica deste Processo de Promocéao 2021.

10.7. Quando da publicacéo do resultado da prova, serao disponibilizados, no site da Empresa
MSCONCURSOS, https://www.msconcursos.com.br/, os espelhos das folhas de
respostas dessa prova, que ficardo disponibilizados unicamente durante o periodo relativo
a interposicdo de recursos relativos a esse resultado.

10.8. N&o serdo aceitos pedidos de revisédo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideracéo.

10.9. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a o respectivo evento a que
se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.10. O servidor que nédo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responséavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.11. A interposi¢cdo de recursos ndo obsta o regular andamento deste Processo de
Promocéao.

CAPITULO XI — DA HOMOLOGACAO

11.1. Este Processo de Promogé&o 2021 serd homologado, nos termos do artigo 12 do Decreto
n® 63.721, de 20 de setembro de 2018 por ato da Secretaria da Secretaria de Meio
Ambiente, Infraestrutura e Logistica — SEMIL e do Secretario da Secretaria de Agricultura
e Abastecimento — SAA, ap0s a realizacdo e a conclusédo dos trabalhos afetos a este

certame.

CAPITULO Xll — DA PROMOCAO

12.1. Poderdao ser beneficiados com a Promocdo 2021 até 20% (vinte por cento) do
contingente integrante da classe de Especialista Ambiental I, até 20% (vinte por cento) do
contingente integrante da classe de Especialista Ambiental Il e até 20% (vinte por cento)
do contingente integrante da classe de Especialista Ambiental IV conforme tabela
constante do item 2.2.2 do Capitulo Il deste Edital.

12.2. O intersticio minimo para concorrer a promoc¢éao, computado sempre o tempo de efetivo

exercicio do servidor na classe em que estiver enquadrado seu cargo, sera de 3 (trés) anos



na segunda e terceira classes e de 4 (quatro) anos na quarta e quintas classes, contados
até 30/06/2021.

CAPITULO XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ainscricdo do servidor implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e

condicbes estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as
quais ndo podera o servidor alegar desconhecimento.
13.1.1. O servidor devera observar, total e atentamente, o disposto neste Edital e em outros
editais/comunicados/regulamentos/publicacBes relativos a este Processo de Promocao
2021, bem como deverd acompanhar as publicacdes e as divulgacdes dos atos relativos a
realizacdo deste Processo de Promocgédo 2021 que venham a ser feitas no Diario Oficial do
Estado (DOE) e/ou no site da Empresa MSCONCURSOS,
https://lwww.msconcursos.com.br/, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento
das normas relativas a este certame.

13.2. A Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica — SEMIL, a Secretaria de
Agricultura e  Abastecimento - SAA e a Empresa MSCONCURSOS,
https://lwww.msconcursos.com.br/, ndo se responsabilizam por qualquer procedimento,
efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.3. Motivara a eliminag&o do servidor deste Processo de Promocédo 2021, sem prejuizo das
sanc¢fes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes na prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova.

13.4. A inexatiddo das informacgfes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos,
mesmo que Vverificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da promogao,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.4. deste Edital, o
servidor estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do
Cadigo Penal.

13.6. O prazo de validade deste Processo de Promocgédo 2021 se exaurira com a publicacao,
no Diario Oficial do Estado (DOE), dos respectivos atos de promoc¢éo derivados deste
certame.

13.7. As informacgdes sobre o presente Processo de Promocédo 2021
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a) até a homologacéo: serao prestadas pela MSCONCURSOS,
https://lwww.msconcursos.com.br/, por meio do Atendimento ao Candidato da
MSCONCURSOS (vide Anexo Il deste Edital);

b) ap6s a homologacéao: serdo prestadas pelo Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica — SEMIL, através do e-mail:
semil.drh@sp.gov.br; e

c) apdés a homologacéao: serdo prestadas pela Coordenadoria de Recursos Humanos da
Secretaria de Agricultura e Abastecimento — SAA, através do e-mail:
promocaoagricultura@sp.gov.br

13.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacfes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do
Estado (DOE) e/ou disponibilizado no site da Empresa MSCONCURSOS.

13.9. AEmpresa MSCONCURSQOS, a Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica
— SEMIL e a Secretaria de Agricultura e Abastecimento — SAA se eximem de despesas
decorrentes de viagens e estadias dos servidores para comparecimento a
qualquer(quaisquer) procedimentos relativos a este Processo de Promocédo, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos
prédios/locais da prova.

13.10. O ndo atendimento pelo servidor a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminacdo/exclusdo deste Processo de
Promocéao 2021.

13.11. Decorridos 90 dias da data da homologacéao deste Processo de Promog&o 2021 e ndo
caracterizando qualquer Gbice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de um ano, os registros eletrénicos.

13.12. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Secretaria de Meio

Ambiente, Infraestrutura e Logistica — SEMIL, a Secretaria de Agricultura e Abastecimento —

SAA ou a Empresa MSCONCURSOS, o que a cada uma couber, poderé anular a inscrigéo,

prova ou promogéao do servidor, verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidade neste

certame.

13.13. O servidor sera considerado desistente e eliminado/excluido deste Processo de
Promocdo 2021 quando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou
manifestar sua desisténcia por escrito.

13.14. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagédo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da prova neste Processo de Promogéo 2021.

13.15. A Secretaria de Agricultura e Abastecimento e a Secretaria de Meio Ambiente,

Infraestrutura e Logistica — SEMIL ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacao no Processo de
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Promocéo 2021, sendo a propria publicagdo no Diario Oficial do Estado (DOE) e no site
da Empresa MSCONCURSOS, https://www.msconcursos.com.br/, documento habil
para fins de comprovacao da aprovacao.

13.16. As convocacdes, os editais/comunicados/regulamentos/publicacfes e os resultados
oficiais, referentes a realizac&o deste Processo de Promoc¢ao 2021, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado (DOE) e no site da Empresa MSCONCURSOS, sendo de inteira
responsabilidade do servidor o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

13.17. Toda a mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

13.18. Durante a realizagdo da prova e/ou procedimento deste processo de Promocéo de
2021 nao sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao
de imagem, de som, ou de imagem e som pelo servidor, pelos seus familiares ou por
quaisquer outros estranhos a este Processo de Promog&o 2021. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com
vistas a producé@o do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da Empresa
MSCONCURSOS deste Processo de Promoc¢éao 2021, cabera a mesma, e, somente a ela,
a realizacdo, o0 uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

13.19. Salvo a excegao prevista no item 5.2. e subitens, deste Edital, durante a realizagéo da
prova e/ou procedimento deste Processo de Promogdo 2021, ndo sera permitida, em
nenhuma hipétese, nas dependéncias do(s) local(locais) de aplicagdo, a permanéncia de
acompanhantes, de terceiros ou de servidores alheios ao Concurso ou de servidores que
ja realizaram a prova.

13.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura
e Logistica — SEMIL, pela Secretaria de Agricultura e Abastecimento — SAA ou pela

Empresa MSCONCURSOS, o que a que a cada uma couber.
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
(Considerar atualizagdes ocorridas até 21/10/2024)
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e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigo 23, artigo 37, artigo
41, artigo 170, artigo 225, artigo 231.

e Decreto n© 60.428, de 08 de maio de 2014: integra.

e Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011: artigos 1° ao 89, artigos 10 ao 12, artigo
17, artigo 21, artigo 24, artigo 27 e artigo 31.
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257, artigo 260, artigo 268 ao 271, artigo 273.
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e Manual para elaboracdo dos Programas do Plano Plurianual-PPA 2024-2027;
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https://portal.fazenda.sp.gov.br/servicos/planejamento/paginas/downloads.aspx -
paginas 7 a 9, paginas 95 a 99.

e Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981: artigos 1° ao 17-c.

e Lei n©9.509, de 20 de margo de 1997: capitulo 2 e 3.

e Lei complementar n° 140, de 8 de dezembro de 2011: integra.

FISCALIZAGCAO AMBIENTAL

e Decreto n° 64.456, de 10 de setembro de 2019, alterado pelo decreto n® 64.563, de 05
de novembro de 2019: integra.
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e Decreto n® 56.571, de 22 de dezembro de 2010: artigos 1° ao 4°, Capitulo III.

e Lei n° 9.866, de 28 de novembro de 1997: capitulo I, capitulo III, Capitulo IV (secdo I),
capitulo VI.
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Normativa n° 9, de 12 de dezembro de 2016, Instrucdao Normativa n° 13, de 18 de
dezembro de 2017, Instrucao Normativa n° 3, de 23 de janeiro de 2020, Instrucdo
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e Lei n° 14.119, de 13 de janeiro de 2021 e suas alteragoes (até Lei 14.653, de 2023):
artigos 1° ao 59.

e Decreto n° 66.549, de 07 de marco de 2022: integra.

e Decreto n° 66.550, de 07 de margo de 2022: integra.
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e Resolucdo Conama n° 489, de 26 de outubro de 2018: artigos 1° ao 14, artigos 18 ao
21.
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Introducdo, Definigdes, Medidas de Manejo de Capivaras, Medidas de Manejo Ambiental,
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e Resolugao SEMIL n° 025, de 10 de margo de 2024: integra.

e UICN (2023). Diretrizes da UICN CSE sobre conflitos e coexisténcia entre humanos e
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e Resolucdo SMA n° 187, de 19 de dezembro de 2018: integra.
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Infraestrutura de Dados Espaciais Ambientais do Estado de Sao Paulo - DataGEO.
Disponivel
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9 a 14: Sumario Executivo. Disponivel
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RECURSOS HIDRICOS

e Lei n® 7.663, de 30 de dezembro de 1991: titulo I (capitulos I, II e III), Titulo II (capitulo
I).

e Lei n°® 9.433 de 08 de janeiro de 1997: titulo I (capitulos I e II), Titulo I (capitulo IV -
secOes I, II, III, IV, VI), titulo II (capitulos I a VI).

e Lei n° 10.020, de 03 de julho de 1998: artigo 4°.

e Decreto n® 64.636, de 04 de dezembro de 2019: artigo 2°, Artigo 9°.

e Lei n0 9.984, de 17 de julho de 2000: capitulo II (artigo 4° ao 8A).

e Decreto n° 48.896, de 26 de agosto de 2004: segdo III e V.

e Decreto n® 62.676, de 07 de julho de 2017: integra.

e Decreto n® 65.499, de 04 de fevereiro de 2021: integra.

e Lein® 12,183, de 29 de dezembro de 2005: secdo I.

e Decreto n° 50.667, de 30 de marco de 2006: segao V.

e Resolugdo CONAMA n° 357, de 17 de margo de 2005 e suas alteragdes: capitulo II.

e Portaria GM/MS n© 888, de 4 de maio de 2021: capitulo II.

e Deliberacdao CRH n°266 de 28 de abril de 2022: artigos 2° e 309,

e Lei n® 9.866, de 28 de novembro de 1997: capitulo II, Capitulo IV (artigo 16 - Paragrafo
Unico e Segao II)

¢ Plano Estadual de Recursos Hidricos 2020-2023. Capitulo 7: Temas Criticos para a Gestao
dos Recursos Hidricos. Disponivel em:
https://drive.google.com/drive/folders/10A_dGINMzb1nTZg8DVgHgrPFRtTW4UG5

e Relatéorio de Situacdo dos Recursos Hidricos - ano base 2022. Disponivel em:
https://sigrh.sp.gov.br/relatoriosituacaodosrecursoshidricos: capitulo I.

e Relatdrio conjuntura ANA 2021: capitulo 3. Disponivel em: https://relatorio-conjuntura-ana-
2021.webflow.io/capitulos/usos-da-agua.

e Cadernos de Educacdao Ambiental- Recursos Hidricos 2014. Capitulo 1. Disponivel em:
https://smastr16.blob.core.windows.net/cea/2014/11/14-recursos-hidricos1.pdf.

AGRICULTURA

e Lei Federal n2 11.326, de 24 de julho de 2006: integra - Estabelece as diretrizes para a formulagdo da
Politica Nacional da Agricultura Familiar e Empreendimentos Familiares Rurais.

e Decreto Federal n2 9.064, de 31 de maio de 2017: integra - DispGe sobre a Unidade Familiar de
Producgdo Agraria, institui o Cadastro Nacional da Agricultura Familiar e regulamenta a Lei n2 11.326,
de 24 de julho de 2006.

e Decreto Federal n2 10.688, de 26 de abril de 2021: integra - Altera o Decreto n2 9.064, de 31 de maio
de 2017.

e Lei Estadual n? 15.684, de 14 de janeiro de 2015: integra - DispGe em carater especifico e
suplementar da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, sobre o Programa de Regularizacdao Ambiental
- PRA das propriedades e imdveis rurais, no ambito do Estado de S3o Paulo.

e Decreto Estadual n? 64.842, de 05 de marco de 2020: integra (exceto artigo 52) - Regulamenta a
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e LeiFederal n212.651, de 25 de maio de 2012 e suas alterag¢des: capitulo Xl - Dispde sobre a protegdo
da vegetacdo nativa; altera as Leis n2s 6.938/1981, 9.393/1996, e 11.428/2006; revoga as Leis n2s
4.771/1965, e 7.754/1989, e a Medida Proviséria n2 2.166-67/2001; e da outras providéncias.

e Lei Estadual n? 16.684, de 19 de marc¢o de 2018: integra - Institui a Politica Estadual de Agroecologia
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e Resolugdo SMA 189/18, de 20/12/2018: integra - Estabelece critérios e procedimentos para
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https://semil.sp.gov.br/legislacao/2022/07/resolucao-sma-189-18/

e Resolucdo Conjunta SAA/SIMA 04/2022, de 29/07/2022: integra - Estabelece procedimentos para a
analise e emissdo de atos administrativos de cadastro ou outorga para interferéncias em recursos
hidricos e de licenciamento ambiental para a implantacdo de barramentos e reservatérios
destinados as atividades agrosilvopastoris. - https://semil.sp.gov.br/legislacao/2022/08/resolucao-
conjunta-saa-sima-04-22/

e Resolucdo Conjunta SAA/SIMA 003/2020, de 16/09/2020: integra - Dispde sobre as medidas de
regeneracdo, de recomposicdo e de acompanhamento da vegetacdo nativa, bem como as de
compensacdo da Reserva Legal, nos Projetos de Recomposicdo de Areas Degradadas e Alteradas —
PRADAs, no ambito do Programa de Regularizacdo Ambiental dos imdveis rurais no Estado de Sao
Paulo - PRA. - https://semil.sp.gov.br/legislacao/2022/07/saa-sima-003-20/

e Resolucdo Conjunta SMA/SAA 003/2018, de 06/04/2018: integra - Aprova o regulamento das
Diretivas Técnicas do Protocolo Agroambiental “Etanol Mais
Verde”. - https://semil.sp.gov.br/legislacao/2022/07/sma-saa-003-18/

ANEXO lI
ENDERECOS DA EMPRESA MSCONCURSOQOS, DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
INFRAESTRUTURA E LOGISTICA — SEMIL E DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO
1) da Empresa MSCONCURSOS
Endereco: Av. Coronel Ulisses de Lima, n° 310 — Bairro Jardim S&o Lourenco — CEP
79.041-580 — Campo Grande, (MS).
Horéario de Atendimento:
Disque: MSCONCURSOS (67) 3253-6683, dias uteis, de segunda-feira a sexta-feira,
das 08h30min as 18h00 (horério de Brasilia).
E-mail: faleconosco@msconcursos.com.br.
Site: https://www.msconcursos.com.br/
2) da Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica — SEMIL
Avenida Professor Frederico Hermann Junior, 345 — Prédio 1 — 1° andar — Alto de
Pinheiros — S&o Paulo/SP — CEP 05459-010
Horario: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 9 as 17 horas
Email: semil.drh@sp.gov.br

3) da Secretaria de Agricultura e Abastecimento — SAA


https://semil.sp.gov.br/legislacao/2022/08/resolucao-conjunta-saa-sima-04-22/
https://semil.sp.gov.br/legislacao/2022/08/resolucao-conjunta-saa-sima-04-22/
https://semil.sp.gov.br/legislacao/2022/07/saa-sima-003-20/
mailto:semil.drh@sp.gov.br

Praca Ramos de Azevedo, 254 — 6° andar — Republica — Sdo Paulo/SP — CEP 01037-
010
Horario: dias (teis, de segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas

Email: promocaoagricultura@sp.gov.br



ANEXO 1l
CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS

EVENTOS

FORMAS

21/11/2024 a 05/12/2024.

Periodo de:

v Inscrigdes.

\ Solicitagdo de “prova especial’ e/ou de “condigdo
especial para a realizacdo da prova”, bem como envio
(upload) da correspondente documentagéo.

https://www.msconcursos.com.br/

16/12/2024.

Publicac&o/disponibilizagdo do edital de divulgagdo de
deferimento e de indeferimento de inscri¢des.

DOE
e/ou
https://www.msconcursos.com.br/

17 e 18/12/2024.

Periodo de interposic¢éo de recurso referente ao indeferimento
de inscrigéo.

https://www.msconcursos.com.br/

Publicac&o/disponibilizacdo do edital de andlise de recursos DOE
27/12/2024. interpostos ao indeferimento de inscri¢ao. elou
https://www.msconcursos.com.br/
Publicacéo/disponibilizacdo do edital de divulgacdo de
deferimento e de indeferimento de solicitagbes de “prova DOE
27/12/2024. e/ou

especial” e de “condigbes especiais para a realizagdo da
prova’.

https://www.msconcursos.com.br/

30 e 31/12/2024.

Periodo de interposicéo de recurso referente ao indeferimento
de solicitagdes ref. “prova especial” e de “condigbes especiais
para a realizagédo da prova”.

https://www.msconcursos.com.br/

Publicacéo/disponibilizacdo do edital de analise de recursos

interpostos ao: DOE
09/01/2025. v Indeferimento de solicitacéo de “prova especial”. elou
\ Indeferimento de solicitagdo de “condigdes especiais paraa | https://www.msconcursos.com.br/
realizacdo da prova’.
Publicac&o/disponibilizacdo do Edital de convocagdo para a DOE
03/02/2025. realizacdo da prova. elou
https://www.msconcursos.com.br/
09/02/2025. Aplicacéo da prova. Prédios/locais de aplicacdo
10/02/2025. Disponibilizacéo do caderno de questdes da prova e Gabarito. | https://www.msconcursos.com.br/

11 e 12/02/2025.

Periodo de interposi¢édo de recurso referente a aplicagdo da
prova e Gabarito Preliminar.

https://www.msconcursos.com.br/

Publicacéo/disponibilizacdo do edital de divulgacdo do DOE

11/03/2025. resultado da analise dos recursos referentes a aplicagdo da elou
prova e Gabarito Preliminar. https://www.msconcursos.com.br/
Publicagc&o/disponibilizacdo do edital de divulgacdo do DOE

11/03/2025. Gabarito Definitivo do desempenho do candidato na prova elou

objetiva (pontuacao).

https://www.msconcursos.com.br/

12 e 13/03/2025.

Periodo de interposi¢éo de recurso referente ao desempenho
do candidato na prova objetiva (pontuacéo).

https://www.msconcursos.com.br/

Publicagc&o/disponibilizacdo do edital de divulgacdo do DOE

21/03/2025. resultado da andlise dos recursos referentes ao desempenho elou
do candidato na prova objetiva (pontuacdo). https://www.msconcursos.com.br/
Publicacdo/disponibilizacdo do edital da Classificacao DOE

21/03/2025. Preliminar. e/ou

https://www.msconcursos.com.br/

24 e 25/03/2025.

Periodo de interposicdo de recurso contra Classificagdo
Preliminar.

https://www.msconcursos.com.br/

Publicacéo/disponibilizacdo do edital de divulgacdo do DOE

28/03/2025. resultado da andlise dos recursos contra Classificacao elou
Preliminar. https://www.msconcursos.com.br/
Publicacéo/disponibilizacdo do edital de divulgacdo da DOE

28/03/2025. CLASSIFICACAO FINAL. e/ou

https://www.msconcursos.com.br/

As demais datas serdo informadas oportunamente.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é

expedido o presente Edital.




Sao Paulo, em 18 de novembro de 2024.

Diretora de Recursos Humanos/SEMIL

Coordenadora de Recursos Humanos/SAA



